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Por la Empresa

r. 'l
-w
REPJOL

CONVENIO DE COLABORACI ON ENTRE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA Y REPSOL
S.A. PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO.

En Madrid, a 14 de septiembre de 2022

REUNIDOS
CAS

D. Fernando Sierra Perler, con NIF 51.388.132-Z, en su condicién de apoderado y en nombre y
representacion de la sociedad Repsol, S.A., con domicilio social en C/ Méndez Alvaro 44, Madrid,
y nimero de identificacion fiscal A78374725, segln resulta de la escritura de poder otorgada el
13 de diciembre de 2021 ante el Notario de Madrid D. Jaime Recarte Casanova, con el nimero
11.252 de su protocolo de instrumentos publicos, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.
(en adelante "Empresa”).

.De una parte, D* ISABEL M? RODRIGUEZ GARCIA, Vicerrectora de Innovacién y Empleabilidad
de la UNIVERSIDAD DE HUELVA, en nombre y representacion de la citada Institucion con
domicilio social en Huelva, C/ Dr. Cantero Cuadrado, n° 21071, por delegacién de
competencias, Resolucién de 14 de septiembre de 2021, de la Universidad de Huelva, por la que
se aprueba el régimen de funcionamiento y delegacién de competencias del Consejo de
Direcciéon de la Universidad (BOJA N° 182, de 21 de septiembre), (en adelante “Entidad
Educativa”).

Ambas partes se reconocen plena capacidad legal para formalizar el siguiente Convenio, y,
coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios
tiene tanto para la Universidad, responsable de la calidad de su docencia a cuyo efecto.

EXPONEN

l.- Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a) la posibilidad de que los estudiantes
matriculados en ensefianzas impartidas por la Entidad Educativa realicen practicas académicas
externas, curriculares o extracurriculares

[I. - Que la Empresa esta interesada en colaborar con la Entidad Educativa en el programa
formativo de la Entidad Educativa, ofreciendo la realizacién de practicas académicas externas,
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curriculares o extracurriculares, con el objetivo facilitar la formacién de los estudiantes de la
Entidad Educativa a través de la incorporacién de los mismos a la Empresa para la realizacién
de periodos de practicas como parte de su formacion, facilitando asi el desarrollo profesional de
los estudiantes y su acceso al mercado de trabajo.

lll. - Que, de acuerdo con lo anterior, y con tal fin, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion para la realizacion de practicas académicas externas por parte de los
alumnos de la Entidad Educativa (en adelante “Convenio”) que quedara sujeto a las
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion obligatoria y a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto y Alcance

1.1. El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones que regiran la colaboracién
entre la Empresa y la Entidad Educativa para la realizacién de practicas externas (curriculares o
extracurriculares) en la Empresa por parte de los estudiantes matriculados en la Entidad
Educativa.

:‘.2. Dicha colaboracion se podra materializar a través de alguna de las siguientes modalidades
e practicas académicas externas que los estudiantes podran realizar durante su periodo de
formacion seguin se especifique en el correspondiente Anexo | y Il (“Asignacion de Practicas™):

A Practicas académicas curriculares (obligatorias), integrantes del Plan de Estudios del

alumno (Anexo I)

- Practicas académicas extracurriculares (voluntarias), que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios (Anexo

Il

1.3. La firma del presente Convenio establece el marco de relacién entre ambas instituciones en
lo relativo a los programas de practicas externas, y se materializara a través de la firma del Anexo
tanto por la Empresa como por la Entidad Educativa y cada alumno que se ira rubricando para
la incorporacion de cada uno de los estudiantes a los programas de practicas convocados por la
Empresa.

1.4. Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa podra solicitar la publicacién de
convocatorias de practicas, determinando el nimero, perfil, duracién, en su caso dotacién
econdmica, titulacion, y tareas a desarrotlar.

SEGUNDA. - Estudiantes en practicas

2.1. Podran ser candidatos a participar en este programa de practicas todos los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Entidad Educativa, asi como los
estudiantes de otras entidades educativas espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas,

Para poder realizar las practicas, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

s Estar matriculado en la entidad educativa la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

e En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada segun el Plan de Estudios que se trate.

s No mantener ninguna relacién contractual con la Empresa, salvo autorizacién con arreglo
a la normativa interna de la Entidad Educativa.
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2.2. La Empresa se reserva en todo momento el derecho a excluir de este programa a todo
estudiante que no cumpla con los compromisos reflejados en este Convenio, asi como en la
normativa interna de la Empresa que resulte de aplicacién.

TERCERA. - Relacion entre el estudiante, la Empresa y la Entidad Educativa

La suscripcion por la Empresa del presente Convenio no supondra la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el mismo. Las practicas académicas externas no derivaran
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de
la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, ni obligacién alguna de contratar o incorporar
al estudiante a la plantilla de la Empresa. Las personas que realicen las practicas seran
consideradas estudiantes de la Entidad Educativa a todos los efectos. Asimismo, y en el caso de
incorporacién del estudiante a la plantilla de la Empresa, el tiempo de las practicas no se
computara a efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviese expresamente estipulado algo distinto.

CUARTA. - Desarrollo de las practicas

4.1. El desarrollo de las practicas en relacion con cada alumno se realizara conforme al detalle
recogido en el Anexo (“Asignacion de Practicas’) y que en cada caso debera ser suscrito por la
Empresa, el alumno y la Entidad Educativa.

4 2. El objeto de las practicas es el que se indica en el Anexo (“Asignacidn de Practicas™) por lo
gue la Empresa no podra destinar al alumno a tareas distintas de las relacionadas directamente
con dicho Proyecto Formativo.

4.3. Durante la realizacion de las practicas, |la actividad del estudiante seré tutelada y evaluada
conjuntamente por:

- Tutor de Practicas: persona vinculada a la Empresa quien acogera al alumno y prestara la
ayuda y asistencia necesaria durante su estancia en la Empresa, para la resolucién de
aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma. Organizara el desarrollo de las practicas. Colaborara y
coordinara con el Tutor Académico en la consecucién de los objetivos marcados y el
desarrollo de las actividades marcadas en el Convenio. Supervisara la actividad del
estudiante, orientando y controlando su desarrollo; le informara sobre la organizacion y
funcionamiento de la Empresa y de la nomativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad, medioambiente y riesgos laborales; emitira un informe final, y en caso de que asi
fuera acordado por las partes un informe intermedio, que atestigle la presencia en horas
del alumno donde haya efectuado sus practicas, en las fechas previstas, con mencién de la
actividad desarrollada por el alumno y su rendimiento. Comunicara y resolvera los incidentes
gue pudieran surgir y llevara a cabo el control de permisos para la realizacién de exdmenes
y/o otro tipo de actividades de caracter académico.

- Tutor Académico: profesor de la Entidad Educativa que debera velar por el normal
desarrolio de las practicas, siendo el encargado de hacer un seguimiento efectivo y
supervision de las practicas coordinandose con el Tutor de Practicas, Llevara a cabo el
proceso evaluador de las mismas mediante un informe que emitira a su finalizacién
autorizando en su caso las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
Debera informar al responsable de la Entidad Educativa de los posibles incidentes surgidos,
y supervisar y, de ser el caso, solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los alumnos con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.
Debera guardar la confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca
consecuencia de su actividad como tutor.

Los tutores de Practicas y Académico tendran derecho al reconocimiento efectivo de su actividad
académica por parte de la Entidad Educativa -sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse
efectos retributivos especificos para el Tutor Académico, a ser informados acerca del reglamento
de practicas académicas, asi como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se
desarrollara la estancia del alumno que deben tutelar.
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4.4. En el Anexo (“Asignacion de Practicas”) se debera recoger la denominacion del Proyecto
Formativo, una breve descripcion del mismo, explicando los objetivos y trabajos a desarrollar por
el alumno, la designacion de la persona de la Entidad que actuara como tutor, los datos, la
informacion y los medios materiales que se vayan a poner a disposicion del alumno, el lugar
donde vayan a realizarse las practicas y cualquier otra informacién que se considere relevante.
Ademas, el alumno debera recibir por parte de la Entidad informacién de la normativa sobre
Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

QUINTA. - Duracion y horarios de las practicas

5.1. Elalumno podré realizar un periodo de practicas curriculares, segin Anexo |, con la duracién
establecida en su Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos por Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Las practicas
externas extracurriculares, tendran la duracién establecida en el Anexo Il a este convenio segun
lo establecido en la normativa para la realizacién de practicas externas de la Entidad Educativa.

En el Anexo se fijaran las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, asi como el horario
de las mismas y el importe abonar por la Empresa, en su caso. Las actividades del estudiante
seran compatibles con el calendario laboral y con el régimen de trabajo habitual de la Empresa
y estaran subordinadas a sus obligaciones académicas (examenes y otras obligaciones
dirivadas de sus estudios).

572. Las practicas podran terminarse anticipadamente, por decision unilateral de cualquiera de
las partes, o de comun acuerdo, en los casos en los que se dé por parte del estudiante alguna
las siguientes situaciones:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos asumidos por el alumno;

b) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia al
interesado;

¢) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado;

d) Incumplimiento de la normativa de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como de
seguridad o cualquier otra de la Empresa informada al estudiante.

La asignacién al estudiante de las practicas podra ser cancelada por la Entidad Educativa por
propia iniciativa, a peticion de la Empresa en cualquier momento o a peticion del interesado,
quien debera solicitarlo a ia Entidad Educativa con un preaviso de, al menos, quince (15) dias.

SEXTA. - Dotacion economica de las practicas

El presente Convenio podra prever el pago de una bolsa o ayuda al estudiante por la cuantia que
se detalle en el Anexo con objeto de cubrir los gastos de material, manutencion, desplazamiento,
etc. en los que pueda incurrir durante el desarrollo de sus practicas, asi como para ayuda al
estudio (“Beca”).

A la cantidad en su caso acordada se le deduciran las cantidades que correspondan por
retenciones a cuenta del IRPF, asi como las correspondientes a cargas sociales segun el RD
1493/2011, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

En ningun caso dicha Beca tendra la consideraciéon de remuneracién o némina por la actividad
desarrollada al no existir relaciéon contractual. La Empresa abonara al estudiante, en caso de
desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las practicas, las dietas que, con caracter
general, le correspondan a sus empleados.

En su caso, el alumno tendra derecho a percibir el importe de Beca correspondiente a los
periodos de practicas efectivamente realizados perdiendo dicho derecho en caso de terminacion
anticipada de las practicas
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SEPTIMA. - Seguros

7.1. Los/as estudiantes en practicas estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar, por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la
legislacién vigente, asi como por la pdliza de accidentes subscrita por la Universidad. Los/as
estudiantes mayores de 28 afos estaran cubiertos por la pdliza de accidentes subscrita por la
Universidad, no obstante, deberan formalizar un seguro voluntario para cubrir la enfermedad o
infortunio familiar, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo previo
al inicio de la practica.

7.2. La responsabilidad civil de dafios a terceros que puedan ocasionar los/as estudiantes en
practicas quedara asegurada por la péliza de seguro que la Universidad de Huelva debera tener
suscrita a tales efectos.

7.3. Se estara a lo que disponga la legislacion del Estado sobre los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion.

7.4. En el caso de practicas internacionales, cualquiera que sea la modalidad de practicas, los/as
estudiantes deberan suscribir a su cargo un seguro de accidentes que incluya la repatriacién y
un seguro de responsabilidad civil

7.5 En caso de accidente, la Empresa hara llegar al Tutor académico las declaraciones precisas
lo mas rapidamente posible.

7.6. La Empresa no seré responsable de la contratacién de seguro alguno a favor del estudiante.
OCTAVA. - Derechos y obligaciones del Estudiante.

8.1. Durante la realizacién de las practicas los estudiantes tendran los siguientes derechos de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Practicas Académicas de la Entidad Educativa:

a) Al seguimiento, por un Tutor Académico y por un profesional que preste servicios en la
Empresa, que actuara como Tutor de Practicas.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro Educativo.

c) A laobtencion de uninforme por parte de la Empresa, con mencién expresa de la actividad
desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdémica inherente a la
beca, en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio.

e) A recibir, por parte de la Empresa, informacién de la normativa de seguridad y prevencién
de riesgos laborales o cualquier otra que resulte de aplicacion.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, previa
comunicacién con antelacién suficiente a la Empresa.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

8.2. Los estudiantes deberan aceptar el cumplimiento de las siguientes obligaciones que les
corresponden por el hecho de realizar las practicas segun el Reglamento de Practicas
Académicas de la Entidad Educativa :
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a) Comprometerse, para el mejor aprovechamiento de la beca concedida, al seguimiento de
las instrucciones y cumplimiento de las tareas que se le encomienden en los términos y
condiciones establecidos en la convocatoria.

b) Cumplir con el Reglamento de Practicas Académicas

c) Conocer y cumplir el Proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
Tutor de Practicas bajo la supervisién del Tutor Académico.

d) Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de las practicas y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento o memoria final que le sean requeridos.

e) Incorporarse a la Empresa en la fecha acordada y cumplir los horarios acordados.

f) Respetar las normas de funcionamiento, Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e
™ Higiene y normas internas que le sean trasladadas establecidas en la Empresa.

g) Ir en todo momento provisto de D.N.I y/o tarjeta de identificacién o identificativo que le
facilite la Empresa.

h) Aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden.

1) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Empresa,
> salvaguardando el buen nombre tanto de la Entidad Educativa, como de la Empresa.

i) Guardar la confidencialidad de aguellos contenidos, datos, informacién a los que pudiera
tener acceso o resultados obtenidos durante el desarrollo de las practicas en la Empresa.
La Empresa podra requerir al Estudiante la firma de un compromiso de confidencialidad
que garantice la no divulgacién de aquella informacién a la que hubiera podido tener
acceso durante las practicas, siendo considerado como condicién resolutoria explicita de
la beca su incumplimiento, debiendo ser atendidas las pertinentes indemnizaciones y
resarcimiento de dafos y perjuicios que dicho incumplimiento pueda generar.

NOVENA. - Confidencialidad y Propiedad Intelectual e Industrial

9.1 La Informacion Confidencial de la Empresa sera considerada como estrictamente confidencial
por la Entidad Educativa y no sera revelada por la misma, a menos que exista consentimiento
previo y por escrito de la Empresa y se trate de terceros que necesiten conocerla y que operen
bajo un acuerdo de confidencialidad que contenga unas clausulas de confidencialidad no menos
restrictivas que las aqui descritas.

9.2 En relacion con el parrafo anterior tendra la consideracion de informacién confidencial, con
caracter meramente enunciativo y no limitativo, la siguiente: listas de proveedores y/o clientes y
cualesquiera datos relativos a éstos, secretos empresariales, programas de ordenador, software,
documentacion, fémmulas, datos, inventos, técnicas, planes de marketing, estrategias,
planificaciones, informacion sobre empleados, informacién financiera, informacién inmobiliaria,
informacion fiscal, informacién legal o relativa a procesos judiciales, informacion relativa a la actividad
empresarial y know how de la Empresa; asimismo, cualquier informacion de la Empresa relativa al
pasado, presente o posible futuro de los proveedores, productos, métodos de fabricacion u operativos,
incluida la informacion sobre investigacion, desarrollo, ingenieria, compras, contabilidad, marketing,
ventas o servicios, e incluyendo cualquier software (incluido el de terceros); firmas digitalizadas de
apoderados y empleados para su impresién en distintos documentos; etc.

9.3 La obligacién de confidencialidad derivada de este Convenio pervivira con caracter indefinido
tras la finalizacion del mismo.

9.4 Asimismo, la Entidad Educativa informara al alumno de la obligacion de guardar secreto y de
mantener en la mas estricta confidencialidad toda la informacion de la Empresa a que tenga
acceso en cumplimiento de este Convenio y de suscribir el compromiso de confidencialidad que
en su caso le facilite la Empresa, como requisito previo para el comienzo de las préacticas.
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9.5 Todos los Derechos de Propiedad Industrial y/o Intelectual, como pueden ser, a titulo
meramente ejemplificativo patentes, modelos de utilidad, disefios, marcas, secretos
empresariales, know-how y/o derechos de autor refativos a la informacion de REPSOL a la que
tenga acceso la Entidad Educativa en virtud de la celebracion de este presente Convenio, seran
titularidad exclusiva de REPSOL.

Las Partes acuerdan que REPSOL es el unico titular en exclusiva, por un periodo de tiempo
ilimitado, para todo el mundo, con facultad de cesion a terceros, a través de cualesquiera
modalidades de explotacién y medios de difusion de todos los derechos de propiedad intelectual
e industrial que traigan causa de las investigaciones y trabajos elaborados en el marco del
presente Convenio en los que participe el Estudiante (en adelante, “Resultados”). Para ello el
Estudiante, de conformidad a lo establecido en el Anexo del presente Convenio, cede en
exclusiva a REPSOL todos los derechos de propiedad industrial sobre los Resultados, asi como
los derechos de explotacién en materia de derechos de propiedad intelectual, incluyendo
expresamente los derechos de reproduccion, distribucién, comunicacién publica en cualquier
formato y medio de comunicacion existente on-line y of-line (incluyendo internet) y transformacion
(incluyendo su traduccién a cualquier idioma o lenguaje) de dichos Resultados en exclusiva a
Repsol, con alcance mundial y por el periodo de tiempo maximo legalmente establecido.

Sin perjuicio de lo anterior, REPSOL reconoce expresamente la autoria en los Resultados que
haya participado el Estudiante, de modo que en cualquier publicacién de los mismos o solicitud
de proteccién e dichos Resultados incluyendo, entre otras, la solicitud de patente los
autores/inventores seran mencionados y reconocidos como tales, de la misma manera que los
investigadores de REPSOL, en la medida en que hubieren participado en dichos Resultados.

En caso de que la Universidad quiera utilizar los Resultados, en parte o en su totalidad, para su
publicacion, como articulo, conferencia, o con cualquier otra finalidad debera solicitarse la
conformidad de la REPSOL previamente y por escrito quien debera responder en un plazo
méaximo de cuarenta y cinco (45) dias. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se
entendera que el silencio es la tacita denegacién para su difusion, debiéndose prestar especial
atencién a la posible pérdida de la "novedad” para la patentabilidad de los Resultados o bien
para su proteccion como secreto empresarial.

DECIMA. — Comisién de Seguimiento

Para contribuir al normal desarrollo de las actividades formativas y, en su caso, facilitar la
solucién de las controversias y de los problemas que se susciten con ocasion de la aplicacion de
este convenio o con el desarrollo de las practicas externas, se creara una Comision de
Seguimiento del Convenio, de composicion paritaria y un maximo de cuatro miembros
representando a la Universidad de Huelva y a la Empresa. Su competencia se extiende al
conocimiento y resolucion de los eventuales conflictos que surjan en el desarrollo de este
convenio o en el de las practicas externas que se realicen al amparo del mismo. La Comisién de
Seguimiento del Convenio, convocada por el Vicerrectorado competente en la materia, se reunira
cuando lo pida cualquiera de sus miembros. En todo caso debera reunirse para conocer
previamente los supuestos en los que se pretenda la rescision anticipada de las practicas
externas.

DECIMOPRIMERA.- Proteccion de datos

A los efectos de este Convenio los téminos, “Datos Personales’, y “Tratamiento”, tendran el
significado que se les asigna en el articulo 4 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a |la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al Tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos ("GDPR”).

Las Partes se obligan a informar, respectivamente, de la politica de Tratamiento de Datos
Personales incluida en el presente documento a los firmantes y a aquellas personas que pudieran
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figurar como personas de contacto de la otra Parte y, en concreto, de lo siguiente:

a. que sus Datos Personales seran tratados por Repsol y por la Entidad Educativa,
respectivamente, con la finalidad de (i) gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo,
control y gjecucion de lo dispuesto en el Convenio, sobre la base legitima de la ejecucién del
Convenio; y (ii) cumplir con sus politicas y obligaciones en materia de prevencién del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, sobre la base legitima del cumplimiento
legal.

b. que sus Datos Personales pueden ser objeto de Tratamiento por Repsol (i) con la
finalidad de cumplir con sus estandares de diligencia en cuanto a la identificacion de los
terceros con los que entabla relaciones siendo la base legitima de este tratamiento el interés
legitimo de Repsol; y (ii) en el curso de una investigacion interna a resultas de una denuncia
formulada a través del Canal de ética y cumplimiento del grupo Repsol siendo la base
legitima de este tratamiento el interés publico. El detalle del Tratamiento (ii) se encuentra
disponible en el Canal de ética y cumplimiento en www.repsol.com.

Los Datos Personales seran conservados por las partes durante el tiempo de vigencia del
Convenio y a su terminacion, por el tiempo de prescripcion de las posibles responsabilidades
juridicas de todo orden. Transcurridos los plazos de prescripcién legal, los Datos Personales
seran destruidos.

No se cederan a terceros los Datos Personales salvo en los casos en los que la iey asi lo
establezca, aunque podran ser accesibles por proveedores que presten servicios a las
Partes, y otras empresas del grupo Repsol para poder cumplir con las finalidades de los
Tratamientos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacion
del Tratamiento, portabilidad de Datos Personales y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas mediante un escrito, al que se acompaiie una copia de un
documento acreditativo de su identidad, dirigido a la parte que realiza el Tratamiento a su
correspondiente domicilio social. Asimismo, si consideran que no se han tratado sus Datos
Personales de acuerdo con la normativa de proteccion de datos, pueden contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos, en el caso de Repsol a través de la direccion
protecciondedatos@repsol.com y/o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Los Datos Personales pueden ser objeto de Tratamiento en servidores localizados dentro o
fuera de la Unién Europea propios de Repsol o de terceros prestadores de servicios de
Repsol. Las posibles transferencias internacionales de los Datos Personales se realizaran,
siempre, de acuerdo al Capitulo V del GDPR.

Puede consultarse informacién ampliada sobre cémo Repsol trata los Datos Personales en
la Politica de Privacidad en www repsol. com/privacidad.

En el supuesto de que, como consecuencia del desarrollo del presente Convenio sea
necesario que las partes se intercambien informacion personal de los alumnos, cada una de
ellas se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones recogidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD), asi como en la legislacién espafiola aplicable en esta materia. En concreto, la
Entidad Educativa garantiza que ha obtenido el consentimiento de los alumnos para poner a
disposicion de la Empresa los datos personales en el marco del presente Convenio para el
desarrollo de las practicas.

DECIMOSEGUNDA. - Entrada en vigor y duraclén del Convenio

11.1. El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afos (4) afios desde la fecha de su
firma, pudiéndose prorrogar de forma expresa por un periodo maximo adicional de igual duracion.



11.2. No obstante, el Convenio podra ser resuelto anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo o la voluntad de cualquiera de las partes sin otro requisito que
comunicarlo por escrito a la otra parte con una antelacién minima de quince (15) dias.

b) Si se produjeran circunstancias que hicieran imposible la realizacién del mismo.

c) Denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacién
minima de quince (15) dias y basada en alguna de las siguientes causas: (i) cese de
actividades de la Entidad Educativa o de la Entidad; (ii) incumplimiento de las clausulas
establecidas en el Convenio; (iii) inadecuaciéon pedagoégica de las practicas fomativas,
o (iv) vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

Todo ello sin pefjuicio de que las practicas que se estuvieran realizando puedan finalizarse en el
periodo establecido.

DECIMOTERCERA. - Legislacion y resolucién de conflictos

El presente Convenio se regira e interpretara por la legislacién comun espafiola vigente que
resulte de aplicacién. La Empresa y Entidad Educativa se comprometen a procurar resolver de
comun acuerdo las eventuales discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del Convenio.
En el caso de que no se alcanzara el acuerdo previsto, ambas Partes intervienen con renuncia
expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles y se someten a los Jueces y Tribunales
de Madrid capital para la solucién de las cuestiones que puedan suscitarse sobre la
interpretacion, ejecucién, cumplimiento y/o terminacién de este Convenio.

En prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto, las partes firman el presente
documento, por duplicado y a un solo efecto, en lafecha y lugar sefialados en el encabezamiento.

Por EMPRESA Por la EMFRJAR EDUCATIVA

DATOS PROTEGIDOS
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